
 

 

 

        

Отчет о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции 

 за 2025 год 

_________________________ГБУ РО «ГБ №1» в г.Каменск-Шахтинском________________________ 
(наименование учреждения) 

№  

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 
исполнения 

мероприятия  

Исполнитель  
мероприятия  

Выполнение  

  
1 2 3 4 5 

1 Обеспечение действенного 
функционирования комиссии по 
противодействию коррупции (далее – 
комиссия) 

В течение  
      года 

Председатель комиссии 
Богатырева Л.А. (далее – лицо 
ответственное за работу по 
противодействию коррупции) 
 

В 2025 году состоялось 2 заседания 

комиссии. Рассмотренные вопросы: отчет о 

реализации плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБУ РО «ГБ 

№1» в г. Каменск-Шахтинском за 2025 г., 

перечень коррупционно-опасных функций и 

должностей. 

Решения, принятые на заседании комиссии: 

отчет докладчика принят к сведению, 

продолжить дальнейшую работу, согласно 

плана, оставить без изменения перечень 

коррупционно-опасных функций и должностей. 

2 Рассмотрение на заседании Комиссии 
отчета о реализации плана мероприятий 
по противодействию коррупции в 2021-
2025году (далее – план) 

Ежегодно,  
до 1 февраля 

Лицо  ответственное за работу 
по противодействию 

коррупции  

Рассмотрен отчет о реализации плана 
мероприятий по противодействию коррупции за 
2025 г. 

3 Размещение отчета о выполнении 
настоящего плана в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 
на официальном сайте учреждения в 
разделе «Противодействие коррупции» 

Ежегодно,  
до 1 февраля 

Программист Кульгин И.Н. Размещение в сети «Интернет» в разделе 
Противодействие коррупции на официальном 
сайте организации  



 

 

 

1 2 3 4 5 
4 Мониторинг антикоррупционного 

законодательства и приведение 
локальных правовых актов  
регулирующих вопросы 
противодействия коррупции, в 
соответствие с федеральными законами, 
иными правовыми актами Российской 
Федерации, правовыми актами 
Ростовской области 

В течение  
года 

Лицо  ответственное за работу 
по противодействию 

коррупции 

Проведен мониторинг антикоррупционного 
законодательства, необходимость в приведении 
в соответствие с федеральными законами, 
иными правовыми актами Российской 
Федерации, правовыми актами Ростовской 
области локальных правовых актов, 
регулирующих вопросы противодействия 
коррупции в ГБУ РО «ГБ №1» в г. Каменск-
Шахтинском отсутствовала.  
 

5 Участие в инструктивно-методических 
совещаниях по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений, проводимых 
министерством здравоохранения 
Ростовской области 

По мере 
необходимости 

Главный врач , лицо  
ответственное за работу по 
противодействию коррупции 
 

Минздравом РО направлены методические 
рекомендации, по вопросам организации и 
проведении работы по антикоррупционному 
просвещению и популяризации в обществе 
антикоррупционных стандартов, 
информационные письма по вопросам, 
связанным с возможностью распространения 
запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействии 
коррупции на работников отдельных 
организаций субъектов РФ. 

6 Осуществление внутреннего контроля 
эффективности реализации 
антикоррупционных мер в учреждении 
 

Постоянно Лицо  ответственное за работу 
по противодействию 
коррупции ,руководители 
структурных подразделений 
учреждения 

Контроль за реализацией антикоррупционных 
мер в структурных подразделениях учреждения 
осуществляется руководителями, которые несут 
персональную ответственность за состояние 
антикоррупционной работы в их структурных 
подразделениях, проводят с сотрудниками 
разъяснительную работу, беседы, обсуждаются 
изменения в законодательстве о 
противодействии коррупции. 

7 Проведение оценки коррупционных 

рисков, возникающих при реализации 

работниками учреждения своих 

функций; внесение (при необходимости) 

изменений в приказ 

Ежегодно Лицо  ответственное за работу 
по противодействию 
коррупции 

На заседании комиссии по противодействию 
коррупции (протокол от 03.06.2025 г.) 
рассмотрены перечни коррупционноопасных 
функций и должностей в учреждении. Принято 
решение об утверждении нового перечня 
коррупционноопасных функций и должностей в 
учреждении (Приказ №466 от 29.09.2025 г.) 
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8 Организация работы по выявлению 

случаев возникновения конфликта 
интересов, одной из сторон которого 
являются работники учреждения, а 
также применение мер юридической 
ответственности 

В течение  
 года 

Лицо  ответственное за работу 
по противодействию 
коррупции ,руководители 
структурных подразделений 
учреждения 

В учреждении утверждено Положение о 

выявлении и урегулировании конфликта 

интересов. Случаев возникновения 
конфликта интересов не выявлено, меры 
юридической ответственности не применялись. 

9 Организация работы по рассмотрению 
уведомлений работников учреждения о 
возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к 
конфликту интересов 

В течение  
 года 

Лицо  ответственное за работу 
по противодействию 
коррупции  

В учреждении утвержден порядок сообщения 
работниками учреждения о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении 
трудовых (должностных) обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту 
интересов. Согласно порядку, уведомлений не 
поступало. Случаев возникновения личной 
заинтересованности не выявлено. 

10 Организация работы по рассмотрению 
уведомлений работников учреждения о 
фактах обращения в целях склонения к 
совершению коррупционных 
правонарушений 

В течение  
 года 

Лицо  ответственное за работу 
по противодействию 
коррупции  

В учреждении утверждены Стандарты и 
процедуры, направленные на обеспечение 
добросовестной работы и Порядок уведомления 
работодателя о фактах обращения в целях 
склонения работников учреждения к 
совершению коррупционных правонарушений. 
Уведомлений не поступало. 
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11 Проведение мероприятий по 

формированию у работников 
учреждения негативного отношения к 
коррупции 

Ежегодно Лицо  ответственное за работу 
по противодействию 
коррупции  

Круглые столы проводятся ежемесячно. 

Просветительские мероприятия с 

руководителями структурны подразделений, 

проводились не реже двух раз в год. 

Рассмотренные темы: 

- личная заинтересованность, которая может 

привести к конфликту интересов, порядок 

уведомления работодателя о ее возникновении и 

ответственность за нарушение и несоблюдение 

требований антикоррупционного 

законодательства. 

- уголовная ответственность за получение и 

дачу взятки и мерах административной 

ответственности за незаконное вознаграждение. 

- антикоррупционная политика в медицинском 

учреждении. 

- основные принципы служебного поведения 

работников медицинского учреждения 

- требование к служебному поведению и 

порядок уведомления непосредственного 

руководителя о личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к 

конфликту интересов и  принятии мер по 

предотвращению подобного конфликта. 

- порядок сотрудничества и взаимодействия 

учреждения с правоохранительными органами 

по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции.  

- запрет на дарение и получение подарков 
Самостоятельное изучение материалов, 
ежемесячно. 
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12 Обеспечение размещения на 

официальном сайте учреждения 
актуальной информации об 
антикоррупционной деятельности (с 
учетом требований утвержденных 
приказом от 07.10.2013 № 530н 
Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации) 

В течение  
 года  

(по мере 
необходимости

) 

Лицо  ответственное за работу 
по противодействию 
коррупции  

Размещается информация об 

антикоррупционной деятельности на 

официальном сайте учреждения и обновляется 

по мере необходимости. 

 

 

13 Обеспечение возможности оперативного 
представления гражданами и 
организациями информации о фактах 
коррупции в учреждении посредством 
функционирования «телефона доверия», 
а также приема письменных сообщений 
по вопросам противодействия 
коррупции, поступающих в учреждение 

В течение  
 года 

Лицо  ответственное за работу 
по противодействию 
коррупции  

Информация размещена на официальном сайте 
https://gbu-ro-gb1.ru в разделе Противодействие 
коррупции и на 
информационном стенде в здании 
администрации больницы и поликлиники. 

14 Организация повышения квалификации 
лиц, ответственных за работу по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений по программам 
противодействия коррупции 

В течение  
 года 

Главный врач , лицо  
ответственное за работу по 
противодействию коррупции  

В октябре 2025 г. приняли участие во 

всероссийской онлайн-конференции, тема: 

«Противодействие коррупции: 

правоприменительная деятельность и 

практические механизмы», организованной 

«Первым федеральным университетом 

антикоррупционного просвещения». 

Главному врачу и лицу, ответственному за 

работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений,  на первое полугодие 2026 г. 

запланировано повышение квалификации. 

15 Актуализация информации, 
размещенной на информационных 
стендах в здании учреждения, 
направленной на профилактику 
коррупционных и иных правонарушений 
со стороны граждан и работников 
учреждения, а также информации об 
адресах и телефонах, по которым можно 
сообщить о фактах коррупции 

В течение  
 года 

(по мере 
необходимости

) 

Лицо  ответственное за работу 
по противодействию 
коррупции  

Информация, размещенная на информационных 

стендах в зданиях учреждения, направленная на 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений со стороны граждан и 

работников учреждения актуализируется по 

мере необходимости. 

16 Проведение мероприятий, посвященных 
Международному дню борьбы с 
коррупцией 

Ежегодно,  
до 9 декабря  

 

Лицо  ответственное за работу 
по противодействию 
коррупции  

05.12.2025 г. проведено просветительское 

мероприятие на тему: «Скажем  вместе 

коррупции НЕТ!». 

https://gbu-ro-gb1.ru/
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17 Обеспечение привлечения к 

ответственности работников 

учреждения, допустивших 

коррупционные правонарушения 

По мере 

необходимости 

Главный врач, лицо  
ответственное за работу по 
противодействию коррупции  

Нарушений антикоррупционного 

законодательства со стороны сотрудников в 

отчетном периоде не выявлено. 

18 Принятие мер по предупреждению 
коррупции в учреждении (с учетом 
рекомендаций Министерства труда и 
социальной защиты Российской 
Федерации, утвержденных 08.11.2013) 

В течение  
 года 

 

Лицо  ответственное за работу 
по противодействию 
коррупции  

Учреждением утверждены локальные 

нормативные акты в сфере противодействия 

коррупции, которые доводятся до сведения всех 

работников медицинской организации. 

19 Внесение изменений в действующий 
план мероприятий по противодействию 
коррупции в соответствии с планом 
министерства здравоохранения 
Ростовской области и обеспечение 
контроля за его выполнением 

 Главный врач ,лицо  
ответственное за работу по 
противодействию коррупции 

План утвержден приказом от 17.02.2025 г. №78 
«Об утверждении плана мероприятий по 
противодействию коррупции на 2025 г.», 
обеспечение контроля выполнения плана 
осуществляется на постоянной основе. 
 
 

20 Представление в минздрав Ростовской 
области отчетов о результатах 
исполнения плана мероприятий по 
противодействию коррупции 

В порядке и 
сроки, 

определенные 
минздравом 
Ростовской 

области 

Лицо  ответственное за работу 
по противодействию 
коррупции  

Отчеты представлены в установленные сроки , 
нарочно на бумажном носителе и размещен на 
сайте учреждения. 
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